T.C. ISTANBUL UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK KULUBU VE IEEE OGRENCI KOLU TUzZUGU

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag

Madde 1 - i.0. Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu’ nun amaci asadida
gosterilmistir:

1. Muhendislik Fakultesi 6grencilerinin her alandaki ortak ilgi ve fikirleri etrafinda kendilerini
6zglr ve caddas bir sekilde ifade edebilmeleri amaciyla gerceklestirebilecekleri sosyal,
dustnsel ve kiltirel baglamdaki faaliyetleri icin bir gati olusturmak ve altyapi calismalarina
destek vermektir. Mihendislik Fakiltesi 6grencilerine, isbirligi icinde, kendi ilgi alanlarinda
gelisim sansi vermek, bilgi ve deneyimlerini arttirmaktir.

2. Sanayi ve hizmetler kesiminin yapisini, isleyis sartlarini ve her tirll sorunlarini 6grenmek,
bunlan teorik ve pratik yéntemlerle cesitli diizeylerde ¢déziimlemeye calismak.

3. Kullip Gyelerinin akademik ve sosyal gelisimlerine, cagdas,demokrat ve sosyal bireyler
olmalarina katkida bulunmak amaciyla faaliyetler yapmak.

4. Kullp tyelerinin, gerek kullip gerekse is dilinyasi ile ortak gergeklestirilecek faaliyetlerle,
gelecekte yer alacaklari is diinyasi hakkinda fikir edinmelerini ve tecriibe kazanmalarini
saglamak.

5. Egitim kurumlari, mesleki kurumlar ve sanayi kuruluslari ile iliski kurarak bu kurumlarin
ve uzman Kisilerin bilgi birikimlerinden tim Uyelerini yararlandirmak, Gyelerine staj imkani
saglamak, kamuovyu ile iligkileri gelistirmek, ayrica Mihendislik Fakultesi 6grencileri
arasinda dayanisma ve isbirligini saglamak amaciyla, sosyal etkinliklerde bulunmak.

6. Fakullte 6grencilerini ve mezunlarin bir araya gelmelerini saglamak ortak bir Mihendislik
Fakdltesi kiltdr ve bilinci yaratilmasina calismak.

Kapsam

Madde 2 - Bu tiiziik hikiimleri, I.U. Miihendislik Fakdltesi biinyesinde faaliyet gdsteren tiizel
kisilikten yoksun génulla bir 6grenci organizasyonu olan Elektrik Elektronik Kuliibl ve IEEE
Ogrenci Kolu’ nun olusumunu, faaliyetlerini, Gyelerinin haklarini, sorumluluklarini ve
yUkUmlulUklerini ve bu kavramlarla baglantili olan kurum ya da kisilerin hak ve
yukdmldliklerini, uyulmasi gereken prensipleri kapsar ve dizenler. Mihendislik Fakultesi
Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu ayrica 1.U. Mihendislik Fakdiltesi
hikimlerine sonuna kadar uymak zorundadir, gérev ve yetkiler itibari ile MUhendislik
Fakultesi yetkileri Uizerinde yetki edinme hakkina sahip degildir.

Kulibe Uye olan herkes bu tlizigu kabul etmis sayilir.



Tanimlar
Madde 3 - Bu tlizikte kullanilan terimlerin tasidiklari anlamlar asagida gosterilmistir.

1. Kullp : Gelisim, yonetimsel kabiliyetler icin laboratuar niteligi tasiyan, aktivitelerin
duzenlendigi, 6grenci birligidir.

2. Yoénetim Kurulu : Elektrik Elektronik Kullibii ve IEEE Ogrenci Kolunun en (st karar
mercii olan kurumdur. Yénetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi,
Ydnetim Kurulu Genel Sekreteri ve Departman Baskanlar’ ndan olusur.

3. Genel Kurul : Yénetim Kurulu ve Elektrik Elektronik Kuliibi ve IEEE Ogrenci Kolu aktif
Uyelerinden olusan, donem sonlarinda mecburi, oladanisti hallerde editim - 6gretim yili
icerisinde Yonetim Kurulu’ nun belirledigi tarihlerde olmak kosuluyla toplanan karar ve
dederlendirme merciidir.

4. Denetim Kurulu : Kulibin i¢c hesaplarinin denetlendidi kuruldur. 3 Asil, 1 Yedek Uyeden
olusur.

5. Arastirma-Gelistirme Kurulu : Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu
blinyesindeki Departman Baskanlari’'nin belirleyecedi aktif tiyelerin olusturdugu,
baskanhdini Yonetim Kurulu Genel Sekreterinin yaptigi, 6grenen organizasyon halinde
bulunan kuruldur.

6. Departman : Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu biinyesinde, kendi is
tanimlari dogrultusunda faaliyet gosteren, blnyesinde birimleri barindiran organ.

7. Birim : Kendi faaliyet alanina giren departmana bagli her bir aktiviteyi dizenleyen kol.

8. Kullp Koordinat6ri : Mihendislik Faklltesi 6gretim Gyesi, Uye yardimcisi ve uzmanlar
arasindan Fakilte Dekanhgi tarafindan atanan, kulibln denetlenmesi ve gerekli izinlerin
alinmasi konusunda koordinasyon goérevini Ustlenen kisi.

9. Yénetim Kurulu Uyesi - Departman Baskani : Elektrik Elektronik Kuliibli ve IEEE Ogrenci
Kolu’ nun faaliyetlerinin gerceklestiriimesinden sorumlu olan ve konusu ile ilgili
koordinasyon gorevini Ustlenen kisilerdir.

10. Yénetim Kurulu Baskani : Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu’ nun
yonetimi ile ilgili amag, hedef, vizyon, misyon ve karar slreclerini belirleyen, organizasyonu
ve stratejik proje yonetimini Ustlenen kisidir.

11. Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi : Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu’
nun yoénetimi ile ilgili organizasyonu, stratejik karar yénetimi ve proje lretimi konusunda
Yénetim Kurulu Baskani’ na yardimci olacak kisidir.

12. Yénetim Kurulu Genel Sekreteri : Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu
faaliyetlerinin Kullip Koordinatori’ ne aktarilmasi, kullip is dizeninin saglanmasi ve gerekli
tiim izinlerin alinmasi gorevini Ustlenen kisidir.

13. Birim Koordinatord : Departman Baskanlari tarafindan gorevlendirilen, Elektrik
Elektronik Kuliibl ve IEEE Ogrenci Kolu Departmanlari’ nin yuritecedi faaliyetlerin
koordinasyonunu ustlenen kisidir.



14. Uye : Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu biinyesinde yer alan,
aktivitelerden yararlanan bireylerin her biridir.

15. Aktif Uye: Bir ddnem boyunca yapilan faaliyetler cercevesinde aktif bir sekilde gérev
Almis Gyelerdir. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri aktif Gye sayilirlar. Departman
Baskanlarinca Yonetim Kurulu’ na sunulan tyeler Yénetim Kurulu karariyla o dénemin aktif
Uyeleri olarak kabul edilirler.

16. Fahri Uye: Ydnetim Kurulu karari dogrultusunda Miihendislik Fakdltesi ile iligkisi
bulunan veya bulunmayan kisilere ve Elektrik Elektronik Kultibli ve IEEE Ogrenci Kolu
Yoénetim Kurulu Gyeligi yapmis olanlara da egitim slirelerinin bitiminde verilen unvandir.

Uyelik
Madde 4

1. 1.0. Mihendislik Fakiltesi 6grencileri bir egitim-6gretim yili boyunca belirlenen
cari iglemleri kargilama masrafini 6deyerek ve gerekli formu doldurarak Elektrik Elektronik
Kullbi ve IEEE Ogrenci Kolu’ nun Uyesi olup calismalara katilabilirler.

2. Egitim siresi icerisinde Elektrik Elektronik Kuliibi ve IEEE Ogrenci Kolu Yénetim Kurulu
ayeligini yapmis olan kisiler egitim slrelerinin bitiminde otomatik olarak Fahri Gyelik
kategorisine gegirilir. Fahri Gyeler kullipte Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu Uyeligi
yapamaz.

3. Fahri Qyelik, ayrica, Yonetim Kurulu karari dogrultusunda Muhendislik Fakultesi ile
iliskisi bulunan veya bulunmayan is adamlari, fikir adamlari, 6gretim gorevlileri vb. kisilere
verilebilir.

4. Uyelerin aktif Gyelige kabul edilinceye kadar secme veya secilme haklari yoktur.

5. Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu Uyeleri yapilacak kuliip faaliyetlerinden
yararlanmada 6ncelikli olma hakkina sahiptir.

Uyeligin son bulmasi
Madde 5

1. Yonetim Kurulu, gerekce gostermek sartiyla kullp Gyelerini Gyelikten
cikartabilir. Uyelikten gikartma gerekgeleri asagida goésterilmistir.

a. Kullip amaclar disinda faaliyet géstermek,

b. Kullip kaynaklarini kisisel amacglar igin kullanmak,

c. Kulip hesap, evrak ve kayitlarinda uygunsuz islem yapmak,

d. Kullp yapisinin sagladigi bazi yetkileri kotliye kullanmak,

e. Kullip faaliyetlerini engelleyici, karalayici faaliyetlerde bulunmak,

f. Akademisyenlerle iliskilerinde seviyesiz ve uygunsuz davranmak,

g. Devamsizlik aktif Gyelik dederlendirmesinde 6nemlidir. Kullp faaliyetleri kapsaminda
gerekli oldugu zamanlarda, gorevini mazeretsiz olarak yerine getirmeyen Uyeler aktif Gyelik
hakkini kaybeder.

h. Tirkiye Cumhuriyeti temel ilkelerine, Istanbul Universitesi disiplin ydnetmeliklerine aykiri
davranan Uyenin lyeligi askiya alinir ya da iptal edilir.



2. Aktif Uyeligin sona ermesi icin kullip faaliyetlerinden uzaklasmasi ve mazeretsiz
devamsizlik yapilmasi yeterli sebeptir. Bu maddenin ylrittilmesini ve karara baglanmasini
Yénetim Kurulu Ustlenir.

3. Aktif Uyeligi; Madde 5 — 1. geredince sonlandirilan kisiler, olusturulacak herhangi bir
Yénetim Kuruluna secilemezler.

IKINCi BOLUM

ELEKTRIK ELEKTRONIK KULUBU VE IEEE OGRENCI KOLU TUZUGU
TESKILAT VE ORGANLARI

Teskilat ve organlar

Madde 6 - Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu teskilat ve organlari asagidaki
gibidir.

a. Yonetim kurulu
b. Genel kurul
c. Denetim kurulu

BIRINCI KISIM
YONETIM KURULU

Yoénetim Kurulu'nun olusumu
Madde 7
Yénetim Kurulu:

Baskan,

Baskan Yardimcisi,

Genel Sekreter,

Sayman,

Yazman,

Teknik Projeler Departmani,
WIE Departmani,

Basin Departmani,

Web Tasarim Departmani
Yazilim Departmani,
Organizasyon Departmani,
Iletisim ve Koordinasyon ve
Avrupa Birligi Programlari Departmani sorumlularindan olusur.

Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri
Madde 8 - Yonetim Kurulu’ nun gérev tanimlari asagida sunuldugu gibidir.
1. Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu Yénetim Kurulu faaliyet programini

gerceklestirmek ve kullibin amaclarina ulasmasini saglamak icin her tirli karar yetkisine
sahiptir.



2. Bu tliziikte belirtiimeyen ve kulliblin faaliyetleri sirasinda meydana gelebilecek problemleri
¢d6zUmlemek icin girisimlerde bulunmak yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu liyelerinin segimi
Madde 9
1. Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan segilir.

2. Yonetim Kurulu secimleri her bahar yaniyilinin final sinavlari ardindan Yénetim
Kurulunun belirleyecedi uygun tarih ve saatte Genel Kurul Toplantisinda yapilir. Tartisilacak
olan konular Yénetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulur. Segilen Yénetim Kurulu bir
sonraki calisma dénemi ile gbéreve baslar.

3. Secme hakki tim aktif tyelerin, Yonetim Kurulu Gyeligine secilme hakki ise 2(iki) dénem
aktif Gyeligi onaylanan kisilere aittir. Ancak Y6netim Kurulu Baskan Adayi bir dnceki
Ydnetim Kurulu Uyeleri arasindan ¢cikmak zorundadir.

4. Secim Kapali oy - acik sayim esasina; salt cogunluk ve tur sistemine gore yapilir. Salt
cogunluk orani Genel Kurula katilan Departman Baskanlari sayisinin 2/3’ dir. Birinci turda
salt cogunluk saglanamamasi durumunda, 2. turda oylama tekrarlanir. Ayni sonucun
tekrarlanmasi durumunda ise, en cok oy alan 2 liste 3. turda oylanir. 3. turda salt gogunluk
aranmaz, en ¢ok oy alan oylamayi kazanir.

5. Aktif Gyelikler 2 donem sonunda yapilacak olagan Genel Kurul tarihinden en geg 1 hafta
6nce belirlenmelidir.

6. Yonetim Kurulu Baskanligina aday olan kisi olusturdugu Yénetim Kurulu Listesi ile
segime girer. Oy kullananlar Yénetim Kurulu Baskan Adayi ve listesine oy verirler.

Yonetim kurulu toplanti déonemi

Madde 10 - Yonetim Kurulu 6grenim dénemlerinde en az haftada bir kez toplanir.
Yonetim kurulu toplanti yeri

Madde 11 - Yonetim Kurulu toplantilari donem basinda Yonetim Kurulu karari ile belirlenen
glin ve saatlerde, ayni gln icerisinde belirlenecek yerlerde yapilir. Bu ylizden Oladan
Yonetim Kurulu toplantilari icin 6nceden duyuruya gerek yoktur. Olagantsti hallerde
Yoénetim Kurulu karari ile toplanti glin ve saatinde degisiklik yapilabilir.

Toplantilara katilma zorunlulugu

Madde 12 - Mazeretsiz olarak toplantilara ardi ardina iki kereden fazla katilmayan Yonetim
Kurulu Uyesi, Yonetim Kurulu karari ile yénetimden ihrag edilir. Mazeretler Yonetim Kurulu

toplantisindan 1 saat 6ncesine kadar Yonetim Kurulu Baskanina, baskanin bulunamadigi
hallerde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisina yazili veya sézli olarak sunulur.



Calisma komiteleri

Madde 13 - Yonetim Kurulu galismalar yapmak Uzere komiteler kurmakta

serbesttir. Dénemsel projeleri gerceklestirmek lizere kurulacak komiteler yénetim kurulu
Uyeleri tarafindan kurulur ve komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Yonetim Kurulu liyeliklerinde olusan bosluklar

Madde 14

1. Yénetim Kurulunda istifa veya ihrag yoluyla meydana gelecek bosluklar

Yénetim Kurulu karari ile doldurulur. Yénetim Kurulu Baskaninin istifasi veya ihraci ile

bosalan bagkanlik gérevine ise Baskan Yardimcisi geger.

2. Yonetim Kurulu Gyesinin yonetimden ayrilmasi durumunda Yénetim Kurulu oy birligi ile
dénemin aktif dyeleri arasindan secim yapar ve atar.

IKINCI KISIM
GENEL KURUL

Genel Kurulun olusumu
Madde 15

1. Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu aktif tiyeleri Genel Kurulu
olusturur.

2. Yonetim Kurulu Gyeligi yapmis olup Mlhendislik Fakdiltesi 6grencilerinden 4 yilini
doldurmamis, kulGpten ihrag edilmemis, disiplin sugu almamis veya sorusturma kapsamina
girmemis kisiler Genel Kurul’ a katilma hakkina sahiptir. Bu kisiler de Genel Kurul’dan énce,
katilm listelerine Yénetim Kurulu tarafindan eklenmek durumundadir.

3. Bahsi gegen kisiler Genel Kurul’ da yeni dénem Ydénetim Kurulu secimlerinde oy
kullanamazlar fakat tiztkle ilgili goris bildirip oy kullanabilirler.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri
Madde 16
1. Genel Kurul gegerli doneme ait Yonetim Kurulunun ibra edilmesiyle,

2. Yonetim Kurulu gérev ve siresi bitiminde, ilgili ddnemde dizenlenen muhasebe ve finans
islemlerinin incelenip onaylanmasiyla,

3. Yapilan aktivitelerin dederlendirilmesinde ve gerekli dedisikliklerin yapilmasi igin karar
tavsiyesi olusturulmasiyla,

4. Gelecek akademik yil galisacak organlarin segilmesiyle,

5. Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu Tuzugu ile ilgili degisikliklerin
onaylanmasiyla gorevli ve yetkilidir.



Olagan Genel Kurul Toplantilar

Madde 17 - ilk ddbnem sonunda yapilan olagan Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen glindem dogrultusunda aktif Giyeler bilgilendirilir. 2. donem sonunda
yapilan olagan Genel Kurul toplantisinda ise Yonetim Kurulu Genel Kurula o yilin faaliyet
raporunu ve mali durumu aciklar ve yeni dénemin organlari segilir.

Genel Kurulun toplanma donemleri

Madde 18 - Genel Kurul, iginde bulunulan egitim ve 6gretim yili icerisinde gliz ve bahar
yariyili sonlarinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen glin ve saatte olagan olarak toplanir.
Genel Kurulu olagantsti toplantiya cadirma

Madde 19 - Genel Kurulu Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu Yénetim Kurulu
Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu ve Kullp Gyelerinin salt
cogunlugu (% 51’ i) Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu Koordinatdriine
verecekleri dilekgenin onayini takiben olaganistl toplantiya cagirabilir.

Genel Kurulun toplanma yeri

Madde 20 - Genel Kurul bir hafta éncesinden duyurulmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen uygun bir salonda toplanir.
Genel Kurul toplantisinin yGritidlmesi

Madde 21 - Genel Kurul toplantilarinin yritilmesi Yonetim Kurulu sorumlulugu

altindadir. Dénemin Yonetim Kurulu Baskani oturuma baskanlik edecektir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden bir kisi Yazman, bir diger kisi ise sayman olarak gorevli olacaktir. Yazman, genel
kurul suresince olup biten tim olay ve kararlan tutacak ve toplanti sonunda yaziya
gecirecektir. Olusturulacak rapor antetli kagida olacak ve o yilin karar defterine eklenecektir.
Oylarin sayilmasi ile gérevli olan sayman ise oylarin tutulmasi ve korunmasi ile ilgili gerekli
6zeni gosterecek ve oylarla ilgili bir rapor hazirlayacak genel kurula toplanti sonunda
sunacaktir. Toplanti sonunda sayman tarafindan Genel Kurul lyelerinin imzasi alinir.

UCUNCU KISIM
DENETiM KURULU

Denetim Kurulunun olusumu

Madde 22 - Denetim Kurulu Ug aslil, bir yedek Gyeden olusur. Denetim Kurulu Baskani, asil
ve yedek Uyeler Genel Kurul tarafindan bir yil siire ile 2(iki) dénem aktif Gyelik yapan kisiler
arasindan segilir.

Denetim Kurulunun gorevleri
Madde 23

1. Denetim Kurulun goérevi ayda bir yazil olarak Yénetim Kurulundan

muhasebe, demirbas ve kullp faaliyet dokimuinuG talep ederek, incelemektir. Masraflarin
Yonetim Kurulu kararina dayanip dayanmadigini ve satin alinan esyanin kaydinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmektir. Gereginde, 6ncelikle Yonetim Kurulunu ikaz eder; daha sonra
Genel Kurul ve Elektrik Elektronik Kuliibii ve IEEE Ogrenci Kolu Koordinatdriine rapor

eder.



2. Madde 1’ de belirtilen raporlar Denetim Kurulunun yazili talepte bulundugu tarihten
itibaren 1(Bir) hafta icinde, belirlenen giin ve tarihte, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulunun
toplanmasiyla; Yénetim Kurulu tarafindan Denetim Kuruluna sunulur. Bu toplantiya Yonetim
Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu Genel Sekreteri ve en
az 1(bir) Departman Baskani ve tim Denetim Kurulu tyelerinin katilimi gerekir.

3.Denetlemeler sonucunda ortaya cikacak herhangi bir uygunsuzluk durumunda Denetleme
Kurulu ilgili kisi, kisiler ve Yonetim Kurulu hakkinda savunma isteyebilir.

4.Yonetim Kurulu, Denetim Kurulunu, Gyeleri gorevini yerine getirmedigi takdirde, Genel
Kurula ve Kulip Koordinatériine rapor eder.

5.Denetim Kurulu sunulan aylik raporlari inceleyip onayladigi veya gorevini yerine
getirmedigi takdirde, sorumlulugu Yénetim Kurulu ile paylasmis olur.

Denetim Kurulunda olusan bosluklar

Madde 24 - Denetleme Kurulu Gyelerinden herhangi birinin herhangi bir sebepten dolayi bos
kalan yerine Genel Kurul tarafindan atanacak bir Isletme Kullibl aktif Gyesi getirilir.

UCUNCU BOLUM )
BELGELER, BELGELERIN SAKLANMASI VE KORUNMASI

Belgeler
Madde 26

1. Genel Kurul, Denetleme Kurulu ve Yonetim Kurulu Toplantilarinda ve
Olaganustl Toplantilarda alinan kararlar zapta gecilerek kurul veya toplanti baskaninca
imzalanir. Bu zabitlar ilgili dosyalarda saklanir. Karar belgeleri asagida gosterilmistir.

a. Yonetim Kurulu karar defteri
b. Genel Kurul karar dosyasi

c. Denetim Kurulu karar dosyasi
d. Tuzuk

2. Gergeklestirilen bitlin organizasyonlar, organizasyon sonunda 6zetlenerek, ilgili tim
belgeler ve dokiimanlarla beraber (fotograf, grafik, dosya vs.) sonraki calismalara 6rnek
teskil

etmesi amaciyla saklanir. Bu belgeler asagida gosterilmistir.

a. Masraf formlari
b. Giden ve Gelen evrak, faks, teklifler
. Sponsorluk anlagsmalari
. Yeni Uyelerden toplanan cari islem giderleri makbuzlari
. Faturalar
Ucretli aktivitelerin bilet satis durumunu ve gelir giderini gdsteren evrak
. Kullibe ait demirbag listesi ve bunlarin demirbas numaralari
. Aktivite raporlari

Q"o Qo



DSRDUNCU BOLUM
TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziik degisikligi

Madde 27 - Tluzik degisikligi Yonetim Kurulunun veya aktif Gyelerin Uicte birinin teklifi ile
ilgili degisiklik tasarilari sunularak, Yonetim Kurulunca belirlenen gin ve tarihte yapilan
olaganustii Genel Kurul Toplantisi ile gerceklestirilir. Ilgili dedisiklik icin, toplantiya katilan
aktif Gye sayisinin 2/3’ (inlin oylamada dedisiklik lehine oy vermesi gerekir. Olagan Genel
Kurul toplantilarinda da degisiklik gorisulebilir,



